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Ehrenamt im Bereich Projektmanagement (m/w/d)

Hilf mit, sinnvolle Projekte zu koordinieren, die den Zugang zum Recht in Deutschland gerechter und
inklusiver machen. Unterstlitze das LegalAid-Team dabei, Strukturen aufzubauen, Ablaufe zu
verbessern und soziale Wirkung durch digitale Lésungen zu schaffen.

Wi ie du helfen kannst

Koordination und Unterstltzung laufender Projekte zur Verbesserung des Zugangs zum Recht
Zusammenarbeit mit Teammitgliedern, Freiwilligen und Partnerorganisationen, um reibungslose
Ablaufe sicherzustellen

Uberwachung des Projektfortschritts und Mitwirkung bei der Entwicklung neuer Prozesse und
Strukturen

Unterstutzung bei Dokumentation, Organisation und interner Kommunikation

Einbringen eigener Ideen zur Optimierung und Weiterentwicklung von Projekten im Legal-Tech-
Bereich

Was du mitbringst

Verfugbarkeit von mindestens vier Monaten

Bereitschaft, sich in administrative und organisatorische Themen einzuarbeiten

Teamgeist und Motivation, beim Aufbau eines engagierten Freiwilligennetzwerks mitzuwirken
Gute Kommunikationsfahigkeiten und eine praktische, losungsorientierte Haltung

Erfahrung im Projektmanagement oder im juristischen Bereich ist von Vorteil, aber keine
Voraussetzung

Sprachen: Deutsch (C1/C2, flieRend) und Englisch; weitere Sprachen sind ein Plus

Was du bekommst

Sinnstiftende Arbeit: Deine Expertise hilft direkt, Menschen den Zugang zu rechtlicher
Unterstutzung zu erleichtern

Personliche Weiterentwicklung in einer wachsenden gemeinnltzigen Organisation
Anerkennung durch Empfehlung oder LinkedIn-Endorsement

Erfahrung in NGO-Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit in einem interdisziplinaren, internationalen Team

Flexibler Einstieg und Mitgestaltungsmoglichkeiten

Rahmenbedingungen

Ort: Remote / online

Zeit: Flexibel; in der Regel einige Stunden pro Woche oder projektbezogen

Englisch ist unsere Organisationssprache, starke Deutsch- und Englischkenntnisse sind wichtig
Vergutung: Diese Tatigkeit ist ehrenamtlich und unbezahlt.

Dauer: Idealerweise mindestens 4-6 Monate, gerne langer um ein sinnvolles Onboarding zu
ermoglichen und LegalAid, unsere Ziele und Wirkung besser kennenzulernen.

Interesse?
Bitte sende eine kurze E-Mail Gber dich und deine Motivation sowie deinen Lebenslauf an:
unsere People & Culture Managerin, Olga Parsons: olga.parsons@legalaid.social
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